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o A fejlesztés legyen a miiveltségi teriilletekhez igazodd, tanuldsi tevékenység
megszervezésének alapja.

e Viltozatossa kell tenniink a tanités szervezeti formait, elStérbe helyezve (a
frontdlis osztalymunka helyett) a paros és csoportmunkat, kooperativ technikakat

» A tanuldsi-onmivelési kultara fejlesztését szolgalja konyvtdrunk gazdag kinalata.

» A tanulok, sziilok megismertetése a tantervi kovetelményekkel azért, hogy tudjik,
miért fontos 2 megtanulandé anyag, s melyek az eredményes tanulas normai és
feltételei.

A tanulashoz vald viszonyulds jelentds formalo tényezdje a differencidlas
» a feladat mindségében,
» a feladat mennyiségében,
* 2 segités modjaba,

» 2 tanitas-tanulds modszereinek megvalasztisdba.

A tanuldsi motivuniok feilesztése

e

vallaljuk a motivacios rendszeriink fejlesztését;
e a7 érdeklédés felkeltése, kiszélesitése,
» az elsajatitandd tananyag megfeleld kivalasztasa,
« a tanulmanyi karriertervek kidolgozasa (tanulméanyi versenyekre felkészités),
* a tanérakon alkalmazott modszerek tudatos tervezése,
* a megismerési vagy felkeltése és a felfedezés dromének Atélése,
s 3 jaték megszerettetése és az alkotasvagy felkeltése,
» a cselekvés, aktiv részvétel a tanulds barmely fazisdban,
* a siker utdni vagy felkeltése és a hozzdtartozd pozitiv érzelmek kialakitisa,

» a példaképek, eszményképek neveld hatasinak kiaknazasa.

Modszertani alapelveink

A tanulési tevékenység soran & célunk, olyan tanuléi kompetencidk fejlesztése,
amelyek lehet(vé teszik az ismereteknek kiilénbézé helyzetekben torténd kreativ
alkalmazasat. Az dltalunk alkalmazott, tevékenységekre épiil§ tanuldsszervezési
formak segitik a tanuldt a tanuldsi eredmények altal kijeldlt ismeretek
megszerzésében, és ezen keresztul a kompetenciak fejlesztésében.
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Az értékelés célja
. . - # ) For ] ER ’
« Visszajelzés a tanar és a tanuld és a sziild részére
« A tanulas hatékonysaganak ellendrzése

« A teljesitmeény alappan a korrekcio kijelélése

Az oszidlyzatok odaitélésének szempontjai:
Jeles (b) osztalyzatot kap, aki:
« a tantervi kévetelményeknek kiemelkedden tesz eleget,
eigmeri, érti, tudja a tananyagot és alkalmazni is tudja,
¢ a technikai és mechanizmusbeli kévetelményeket biztosan oldja meg és azokat
e zeneileg is kivdl6an alkalmazza,

« produkcidi teljes onallosagra vallanak.

Jo (4) osztalyzatot kap, aki:
e a tantervi kivetelményeknek csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget,

ea tananvag alapvetd részeit tudja, ismereteit a feladatok megoldasaban jol
alkalmazza.

Kozepes (3) osztalyzatot kap, aki:
«a tantervi kévetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval tesz eleget,

e a tanterv alapvetd anyagait elsajatitja, a mechanizmusbell nehézségeket igyvekszik
lekiizdeni,

e munkaiban kisebb bizonytalansdgokat mutat, amelyeket szaktaniri segitséggel
meg tud oldani.

Elégséges (2) osztalyzatot kap, aki:

»a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnvossdgokkal tesz csak eleget, de a
tovabbhaladdshoz szilkséges minimalis ismeretekkel, jartassagokkal rendelkezik,

e mechanizmusbeli hibai is hatraltatjdk a tantervi anyag biztos alkalmazdsat
hangban, intondcidban, sth.

eclképzelésel a miivek zenel tartalmdt illetéen nagyon minimalisak, ritmushibakkal
kiizd és folyamatosan ellenérzésre szorul.

Elégtelen (1) az, aki:

+ a tantervi kévetelményeknek neveldi utmutatassal sem tud eleget tenni,
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+ a2 minimumot sem tudja.

A tanulok szorgalmdanak értékelése

Példas az, aki:
« képességeihez mérten szorgalmas,
«3 tanitasi ordkra rendszeresen j6l felkésziil, s azokon aktivan kozremiiksdik,
e aktiv onmfiiveléssel fejleszti tuddsat,

e szivesen és aktivan vesz részt a tandran kivili programokban, akar szervezdként
18,

e ha alkalma adddik, versenyeken dregbiti iskolank hirnevét,

¢ j0 eredmények elérésére torekszik

J6 a szorgalma annak, aki:
« a képességeihez mérten altaldban szorgalmas,
+ 5 tandrakra felkésziil, s azokon részt vesz,
» felszerelése altalaban hidnytalan,

* a hazi feladatot igyekszik megtanulni, esetleges mulasztis esetén pbtolja.

Valtozd a szorgalma annak, aki:
« nem teljesiti kitelességeit mindig képességei szerint,
e munkajaban, feladatvégzésében feliiletes,
» felszerelése gyakran hidnyos,

e a hazi feladata sokszor hianyzik,

Hanyag a szorgalma annak, aki:
« képességeihez mérten keveset tesz tanulmdanyi fejlddése érdekében,
« munkdjiban, feladatvégzésében figyelmetlen, megbizhatatlan,
» hazi feladatait nem késziti el,
emunkaja irant érdektelen, kbzbnyos.

A szorgalom elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztilyzatok eléréséhez a
felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte sziikséges.

Az el8képza elss és masodik évfolyaman valamint kamarazene, zenekar, zenetorténet-
zeneirodalom tArgyakbol az értékelés szoveges:
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s brzékszervi és egyéb fogyatékossdgd tanulék alkalmassiginak specidlis
lehetdségei.

Az alkalmassagi vizsga szabdlyai:

A felvétell vizsga lezdrdsa utdn az igazgatd irdsban értesiti a szildét a felvételi
eredményérdl. A sziil6 nemleges felvétel esetén az illetékes tankeriiletnél fellebbezhet
az eljarast kdvetd 15 napon belil.

Atvétel:
A tanuld atvétel kérelmének beaddsara a tanitasi év sordn barmikor lehetiség van.

A sziild aital megirt Atvételi kérelemhez be kell mutatni az elbocsété iskola igazolasat
a téritési dij befizetésérdl, tovibba a konyv-, kotta-, stb. eszkdzdk kolcsdnzésének
rendezésérél.

Mas miivészeti iskolabdl tdrténd Atvétel esetén az intézményi engedélyezett
létszamkeret figyelemhbevételével dont az iskola vezetése a felvételrdl

Az iskola igazgatdja a felvételi eljarashan a felvételrsl, tvételrd] tanuldi jogviszonyt
létesitd, vagy a kérelmet elutasité dontést hoz. Az iskola igazgatdja kiteles értesiteni
a felvételi, atvételi kérelem elbiraldsardl a sziillét a déntést megalapozé indokolassal,
a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatiassal, tovabba atvétel esetén az eldzd iskola
igazgatdjat is.

Az iskola igazgatdja a felvételi, Atvételi kérelem benytijtasaval kapcsolatos
iigyintézés, a hataridd-szamitas, a mulasztas elbirdldsa és a kérelem benyijtasaval
kapcsolates eljaras soran a kéznevelés rendszerében hozott déntésekkel kapcsolatos
szabalvok alapjan jar el.

A tanuléi jogviszony megsziinik
e kimaradassal,
sigazolatlan mulasztasai miatt
s téritési, tandijfizetési hatralék miatt,
e cgészségligyi alkalmassig miatt,
s csaladi okok miatt,
o mas iskolaba valéd atvétel miatt,

s ha igkolai tanulméanyait befejezte.
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